PRIMARIA COMUNEI SANGEORGIU DE MURES, SANGEORGIU DE MURES, MURES
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1702 / 18.02.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SANGEORGIU DE MURES , judetul MURES, publicad anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. XXIl alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr.
121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 04.03.2026
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 187361

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
08.04.2026 10:00, Sangeorgiu de Mures

Perioada de depunere a dosarelor 04.03.2026 - 23.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 187361 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale (art. 1-art. 13), CAPITOLUL Il — Salarizarea (art. 9 — art. 26), CAPITOLUL IlI -
Alte dispozitii (art. 27 — art. 33)
6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica TITLUL | - Dispozitii generale, TITLUL Il - Contractul individual de munca, TITLUL III - Timpul
de munca si timpul de odihna, TITLUL IV — Salarizarea
7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005, privind concediile si
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

cu tematica Capitolul | — Dispozitii Generale, Capitolul 1l -concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, Capitolul IV — Concediul si indemnizatia de maternitate

8. Legea nr. 227 / 2015 - Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IV —Capitolul I, Impozitul pe venit (art. 58 - art. 60 lit. a) - lit.d ), art. 61, art.62, art. 64- art.
66), Capitolul IlI- Venituri din salarii si asimilate salariilor (art .77, art. 78, art. 80, art . 81, art. 115), Titlul V-
Contributii sociale obligatorii - Capitolul Il — Contributii de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale de stat: art. 136, art. 137, art. 138, art. 139*, art. 144 * si art. 147; Capitolul Ill - Contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate (art. 153 — art. 157, art. 168
—art.169); Capitolul IX - Contributia asiguratorie pentru munca (art. 220 A1 — art. 22074 lit. a) - lit. g), art
22015).

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a) Intocmeste documentatia privind numirea, incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de munca/ serviciu pentru personalul din cadrul Primariei com Sangeorgiu de Mures;

b) Gestioneaza si actualizeaza baza de date privind functiile publice si functionarii publici din aparatul de
specialitate al Primariei Comunei Sangeorgiu de Mures de pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conditiile legii, a modificarilor
intervenite in situatia functiilor publice, a functionarilor publici si a drepturilor salariale ale acestora;

) Gestioneaza si intocmeste documentatia necesara pentru organizarea si desfasurarea

d) concursurilor/ examenelor in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante din aparatul de
specialitate al Primariei Comunei Sangeorgiu de Mures si a examenelor/concursurilor de promovare in
grad/treapta profesionala/clasa/functie superioara a personalului din aparatul de specialitate al Primariei
Comunei Sangeorgiu de Mures;

e) Tine evidenta vechimii in munca pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Sangeorgiu de Mures o
actualizeaza si intocmeste proiecte de dispozitii privind avansarea in gradatia corespunzatoare transelor de
vechime in munca;

f) Tntocme,ste si transmite periodic (trimestrial, semestrial, anual) institutiilor abilitate situatii/rapoarte statistice
privind fondul de salarii si indicatorii sintetici cu relevanta asupra salarizarii si numarului de personal, potrivit
legii;

g) Asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale de stat, intocmind documentatia necesara pensionarii personalului Primariei Comunei Sangeorgiu de
Mures

h) intocmeste adeverinte, precum si alte elemente privind vechimea in munca/specialitate, evolutia raportului
de munca/serviciu;

i) Gestioneaza planificarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul Primariei Comunei
Sangeorgiu de Mures si intocmeste programarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din
aparatul propriu al primarului;

j) Avizeaza cererile de efectuare a concediului de odihna/ concediului pentru evenimente familiale deosebite/
zile libere platite potrivit legii pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Sangeorgiu de Mures si tine
evidenta acestora, precum si a altor tipuri de concedii;

k) Intocmeste notele de lichidare pentru personalul a carui activitate a incetat in cadrul Primariei Comunei
Sangeorgiu de Mures ;

l) intocmeste/actualizeaza situatii privind acordarea drepturilor salariale pentru personalul Primariei Comunei
Sangeorgiu de Mures;

m) Intocmeste si raspunde de publicarea la sediul propriu si pe pagina proprie de internet a Primériei
Comunei Sangeorgiu de Mures a situatiei privind transparenta veniturilor salariale, precum si transmiterea
acesteia la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit legii;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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n) Fundamenteaza si intocmeste proiecte de dispozitii/ hotarari specifice domeniului de activitate al Serviciului
resurse umane;

o) Asigura transmiterea catre responsabilii din cadrul Serviciului verificare si gestionare acte administrative,
conform procedurii, a hotararilor intocmiti, in forma lor finala, dupa adoptarea in Consiliul local- Primariei
Comunei Sangeorgiu de Mures, in vederea contrasemnarii si semnarii lor;

p) Formuleaza in scris, in termenul legal, raspunsurile la scrisori, petitii, cereri repartizate spre solutionare de
sefii ierarhici;

q) Asigura consiliilor locale si unitatilor subordonate asistenta de specialitate pentru aplicarea dispozitiilor
legale privind domeniul de competenta al postului, la cererea acestora.

r) Asigura consultanta de specialitate la intocmirea documentelor elaborate la nivelul Compartimentului
resurse umane, management;

s) Se ingrijeste de clasarea si arhivarea documentelor pe care le manipuleaza, evitand pierderea sau
distrugerea lor;

t) Participa, fiind desemnata de conducerea institutiei, in diverse comisii in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

u) Aplica prevederile actelor normative in vigoare din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie;

v) indeplineste si alte sarcini ce decurg din norme legale, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii si masuri
stabilite in scris sau verbal de catre sefii ierarhici cu respectarea specificului serviciului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modall le Inscri

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 62293 - Versiune 5 - 18.02.2026 17:49



aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Marioara, Vacar, Inspector, 0799400059, 0265318025, m.vacar@singeorgiudemures.eu

Sandor- Digitalysigned  Functie (Conducator institutie): PRIMAR

by Sandor-
Szabolcs SD:aboIcsSofaIvi Nume Prenume: SOFALVI SANDOR SZABOLCS
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